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A. STAJ HEDEFLERIMIZ

Staj programlarimiz, 6grencilerimizin

staj 6ncesi 6grendiklerini uygulama alani bularak kendilerini gelistirmelerini,

saglam bir altyapiyla, egitimini almadiklar1 yeni konularda uygulamalar yaparak yeni bilgiler
edinmeleri ve bu yonlerde de kendilerini gelistirmelerini,

insan iligkilerinde tecriibe edinerek is hayatini tanimalarini,

firma bulma konusunda yasanan deneyim sayesinde is arama konusunda da deneyim kazanmalarini,
mesleki egilimlerinin neler oldugunu belirleyebilmelerini,

mezuniyet sonrasi i¢in is olanaklar1 yaratabilmelerini,

staj sonrasi bolimde alacaklari derslerde bu bilgi ve deneyimleri kullanarak daha basarili
olabilmelerini ve

bitirme projelerine destek olacak konular1 arastirabilmeleri ve ufuklarini genisleterek gerekirse
yaratici proje onerileri ile gelebilmelerini

hedeflemektedir.

Bu kapsamda 6g8rencilerimiz asagidaki alanlarda gérev almalidir:

Programlama (bilinen veya yeni 6grenilecek programlama dillerinde), network, veri tabani, web,
sistem gelistirme, mobil uygulamalar ve giivenlik gibi konularda bir projeye dahil olabilir, ya da
kendileri kii¢lik capli bir proje gelistirebilirler.

Miisteri iliskileri ve satis konusunda tecriibe kazanabilirler. Bu noktada satisini yaptiklar triiniin
kurulumu, kullanilmasi ve iirtin hakkinda teknik olarak donanimli hale gelmeleri 6nemlidir. Bunun
disinda sadece satis elemani olarak gorev yapmalari dnerilmez.

Sorun ¢6zmeye yonelik veya destek olarak sistem yonetim siireclerinde yer alabilirler.

Cesitli test modiilleri kullanarak gelistirilmis olan bir projenin test slireglerinde yer alabilir ve test
prosedirlerini hazirlamay1 6grenebilirler.

Yonetim asistanlhif1 siireclerinde gorev alabilirler ancak sadece bu konuda yapilan staj yeterli
bulunmaz.

Bolimiimiize haber vermek kaydiyla, sirket miisterilerine destek/hizmet/satis ziyaretlerinde
bulunmak icin firma disinda bulunabilirler.

B. STAJA BASLAMA:

1.

2.

CTIS 290 Yaz Staji1 ve CTIS 310 Dénem Staji i¢in belirlenmis 6nkosullar1 saglayan 6grenciler staja
gidebilir.

Ogrenciler staj yapacaklar1 firmalar kendileri bulmak zorundadir. Bunun icin daha énceden staj
yapilmis firmalarin listesi ve boliimiimiize ilgili donem i¢in saglanan kontenjanlardan da
yararlanabilirler.

Staja gidecek 6grenci, belirtilen tarihten 6nce staja gidecegini bildirdigi “Basvuru Formu”nu (AF:
Application Form) doldurarak boéliim sekreterligine birakmak zorundadir. Bu formu zamaninda
teslim etmeyen 6grenci staja gidemez.

Staj yerini bulan 6grenci “Staj Yeri Bilgi Formu”nu (CIF: Company Information Form) doldurarak
duyurulan en gec¢ tarihe kadar boliim sekreterligine birakir. Form, staj koordinatorii tarafindan
incelenir ve secilen firma kriterlere uygun bulunursa onay verilir. Uygun goriilmemesi durumunda
baska bir staj yeri bulmak yine 6grencinin sorumlulugundadir.

Sosyal Giivenlik Hukukunun 5510 numarali 5b maddesine gore Tiirkiye’de yapilan stajlarda
Ogrenciler staj siiresince is kazalar1 ve mesleki hastaliklara karsi sigortalanmalidir ve Bilkent
Universitesi bu sigortay1 saglamaktadir. Akademik takvimde belirtilen bir sonraki ders dénemine
denk gelmedigi siirece, bu sigorta daha uzun siireyi de kapsayabilir.



C.

6.

Yurt disinda staj yapmak isteyen 6grenciler gerekli formalitelerin tiimiinii kendileri tamamlamak
zorundadir. Gidis-gelis ucak bilet kopyalari ile pasaport giris cikis miihiirlii sayfa kopyalarinin da staj
sonunda béliime teslim edilmesi gereklidir. Yurtdis: stajlarinda sigorta islemi Bilkent Universitesi
tarafindan yapilmamaktadir.

STA]J iCIN UYGUN OLMAYAN FIRMALAR:

HwnN e

oo

5 kisiden az ¢alisani olan firmalar ve ilgili biriminde 3 kisiden az ¢alisani olan firmalar.

Kurulusu 2 yildan az olan ‘startup’ firmalari.

Calisanlarinin evden calisarak destek verdigi veya stajyerlerin evden ¢alismasini isteyen firmalar.
Bilgisayar miihendisi ve programcilar1 gibi ilgili alanda stajyer 6grencimizden baska c¢alisani
olmayan firmalar.

Sadece satis konusunda stajyerden destek bekleyen firmalar.

Sadece veri girisi, program testi veya yoneticiye bilgi ve rapor hazirlama konusunda destek arayan
firmalar.

STA] SURESINCE:

1.

Staj boyunca izin kullanilamaz. Rahatsizlik veya ¢ok 6zel izin gerektiren bir durum olmasi halinde,
oncelikle staj koordinatériinden izin alinip, sonra is yerine bilgi verilip, izin istenilerek ve bolim
sekreterligine de izin giinleri bildirilerek izin kullanilmasi miimkiin olabilir. Bu durumda, izinli
olunan giin sayisi kadar siire staj sonuna eklenecektir.

Staj yerinin calisma etik ve kurallarina (giyim kurallari, mesai saatleri, iletisim, ¢alisma sekilleri vb.)
uyma zorunlulugu vardir.

Staj siiresince tam-zamanli olarak c¢alisiimasi gereklidir. Stajyerin yari-zamanli ve/veya evden
calistiginin tespiti durumunda staj gecerli sayilmayacak ve 6grenci hakkinda disiplin sorusturmasi
acilacaktir.

STAJ SONUNDA:

Belirtilen tarihten o6nce asagidaki belgelerin bdliime teslim edilmemesi durumunda staj gecersiz
sayilacaktir:

1. Staj raporu: tamami Ozenli bir sekilde doldurulmus ve sonu¢ kismi yazilmis olarak, imzal ve

2.

mihirli.

Ogrenci degerlendirme formu (CEF: Company Evaluation Form) - Firmada stajyer icin atanan amir
tarafindan doldurulan ve kapali zarf icinde gonderilen formdur. Acik getirilen zarflar bolim
baskanlig1 ve staj koordinatorliigii tarafindan kabul edilmeyecektir. Form 68renci tarafindan elden
teslim edilebilir veya firma tarafindan posta ile gonderilebilir. Formun staj sonunda bdéliime
ulastigindan emin olmak 6grencinin sorumlulugundadir.

Isyerini degerlendirme formu (WEF: Workplace Evaluation Form) - Bu form 6grencinin
degerlendirilmesinde degil, firmanin ileriki yillarda staj icin uygun olup olmadiginin
degerlendirilmesi i¢in kullanilan ve stajyer tarafindan doldurulan formdur.



F. CTIS290: YAZ STAJI

Yaz

Okulu'na katilmayan 0Ogrencilerin Yaz Staji’'ni, Haziran-Temmuz aylarinda tamamlamalari

beklenmektedir. Diger 6grenciler, stajlarini yaz okulu bitiminden sonra tamamlamak zorundadir.

1.

2.

Yaz Staji’'nin siiresi 20 is gliniidiir. Resmi tatiller disinda kesintisiz staj yapilmasi gerekir. Haftasonu

yapilan calismalar isgiinii olarak degerlendirilmez.

CTIS miifredatinin ilk 4 doneminde (1. ve 2. sinif dersleri) bulunan “CTIS kodlu” béliim derslerinin

“en fazla 4 (dort)” adedi disinda basariyla tamamlanmis olmasi gerekmektedir.

e Basariyla tamamlanmamis ders sayisi 5 ya da 6 adet ise, 6ncelikle Yaz Okulu’'nda ders alinarak bu
say1 4 e disiirtilmelidir. Bu durumda Yaz Okulu sonrasinda ve bir sonraki Giiz Donemi dersleri
baslayana kadar staj yapilabilir.

o ERASMUS+ degisim programina segilip Agustos ayinda yurt disina gitmesi gereken ve miifredatin
ilk 4 dénemi CTIS derslerinden 5 adet ders borcu kalan bir 6grencinin, Yaz Okulu’'nda tek ders
alarak Yaz Staji'na baslamasina izin verilir. Bu durumda staj siiresi, aldig1 dersin haftalik
saatlerine gore uzatilir.

Teslim edilen rapor ve yukarida belirtilen diger dokiimanlari incelenip yeterli bulunan ve staji

boyunca yapilan aramalarda diizenli ve verimli staj yaptig1 belirlenen 6grenciler “S”atisfactory notu

alarak basarili sayilir. Bu sartlarin tamamini yerine getiremeyen stajyer, “U”nsatisfactory notu alarak
basarisiz sayilir ve bir sonraki yaz doneminde tekrar Yaz Staji yapmak durumunda kalir.

G. CTIS310: DONEM STAJI (9 kredi)

1.

Donem Staj'nin siliresi derslerin basladig1 giinden, derslerin sona erdigi giine kadar stiren 14

haftadir. Dénem iginde iiniversite tarafindan verilen ancak resmi olmayan tatillerde staj devam eder.

Resmi tatiller veya staj yapilan firmanin uyguladig tatiller bu uygulamanin disinda olup bu gibi

nedenlerle verilen tatiller nedeniyle staja gidilmeyen giinler stajin sonuna eklenmez.

Donem Staji sirasinda sadece CTIS310 dersini alan ve tam burslu olmayan 6grenciler, donem

licretlerinin yarisini 6der. CTIS310 ile birlikte istege bagl olarak en fazla 1 (bir) ders alinabilir ve bu

durumda 6grenci donem iicretinin tamamini 6der.

Basvuru kosullar1:

e CTIS290 dersini “S”atisfactory notla ge¢mis olmak gerekir.

e (CTIS310 6ncesi: CGPA >= 1.80 olmasi gerekir.

e CTIS miifredatinin ilk 5 déneminde bulunan “CTIS kodlu” béliim derslerinin “en fazla 4 (doért)”
adedi disinda basariyla tamamlanmis olmasi gerekir. Basariyla tamamlanmamis ders sayisi 5 ise,
bu derslerden birini stajla beraber almak kosuluyla Donem Staji’'na gidilebilir.

Donem Staji boyunca her 68renciye kendisinden sorumlu olacak CTIS akademik kadrosundan bir

akademik danisman atanir. Asagidaki kriter tablosunda belirtilen haftalik 6devlerin degerlendirmesi

ve donem i¢i degerlendirme bu danisman tarafindan, rapor ve jiiri degerlendirmesi en az 3 kisilik bir
juri tarafindan ve firma degerlendirmesi de firmada stajyerdan sorumlu ve yetkili amir tarafindan
yapilir.

sayislt  toplam

Haftalik 6devler 5 %15
Doénem ici degerlendirme 1 %5

Rapor 1 %15
Firma degerlendirmesi 1 %40
Do6nem sonu Jiirisi 1 %25

Bu kriterlerle degerlendirilen 6grenciler 9 kredilik bir harf notu alir. Biitlin bu degerlendirmeler
sonucunda ve firmas: tarafindan “En lyi Stajyer Odiilii"ne aday gosterilen dgrenciler, mezuniyet
oncesi odiillendirilir.



